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Obecné zastupitelstvo v Breznicke na zaklade ustanovenia § 84 Zakonnika prace a § 12

zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme vydava tento pracovny
poriadok

§1

Zakladné ustanovenia

1. Pracovny poriadok je zakladnou pracovno-pravnou vnutroorganizacnou normou
zamestnancov obce.

2. Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov. Kazdy
zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny a pracovny poriadok musi byt
kazdému zamestnancovi pristupny.

3. Starosta obce je Statutarnym organom vo vsetkych pracovno-pravnych vztahoch obce
ako zamestnavatela (§ 13 ods. 5 zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich zmien).

Cast'I
Pracovny pomer

§2

Zakaz diskriminacie

1. Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov bez
akychkolvek obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
zdravotného stavu, viery a nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej
¢innosti, narodného alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon alebo
ak je na vykon prac vecny doévod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v
povahe prac, ktord ma zamestnanec vykonavat.

2. Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu
vyzaduje bezihonnost, alebo ak poZiadavku bezihonnosti vyzaduje povaha prace, ktord
ma fyzicka osoba vykonavat,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti e) o sexualnej
orientacii zamestnanca.



§3

Predzmluvné vztahy

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je prislusny vedlci zamestnanec povinny oboznamit
budlceho zamestnanca pri osobnom pohovore s pravami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplyvaju z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za
ktorych ma pracu vykonavat. O tomto obozndameni vyhotovi pisomny zdznam prislusny
zamestnanec. Zaznam obsahuje popis pohovoru, zoznam poskytnutych pisomnych
podkladov a dokumentov, datum a podpisy zUcastnenych. Zaznam sa zaklada v evidencii
zamestnanca.

2. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je budlci zamestnanec povinny informovat
zamestnavatela o skutoCnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatelovi sposobit ujmu, a o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatela ak
ide o mladistvého.

§4

Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi obcou ako
zamestnavatelom a zamestnancom.

2. Pracovnu zmluvu podpisuje starosta obce za zamestnavatela a zamestnanec.

3. Pracovna zmluva sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach a jedno vyhotovenie je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

4. Pracovna zmluva sa uzatvara najneskor v den nastupu do prace.

5. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné
nalezitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,
b) miesto vykonu prace,

c) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.

6. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného
platu.

7. V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnu dobu, ktord je najviac 3 mesiace a
nemozno ju predlzovat. Skusobna doba sa predlZzuje o ¢as prekazok v praci na strane
zamestnanca.

8. Pri nastupe do zamestnania je prislusny priamy nadriadeny povinny zamestnanca
oboznamit s pracovnym  poriadkom, kolektivnou zmluvou, s  ostatnymi
vnutroorganizaénymi predpismi, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim
vykonavanu a s ustanoveniami upravujucimi zakaz diskriminacie. S predpismi na zaistenie
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bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat
ho oboznami prislusny zamestnanec. O oboznameni sa vyhotovuje pisomny zdznam
podpisany zamestnancom, ktory sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

9. Od pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastUpi do prace v
dohodnuty den bez toho, ze by mu v tom branila prekdzka v praci, alebo do tyzdna
neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke.

§5

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne.

2. Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve je zamestnanec povinny vynimocne a to v pripadoch ustanovenych v § 55 ods. 2
a 4 Zakonnika prace.

§6

Zamestnanec vo vykone prace vo verejnom zaujme
1. Zamestnancom podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme je fyzicka osoba,
ktora je v pracovhom pomere s obcou ako zamestnavatelom, okrem zamestnancov, ktori
vykonavaju pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej

prace.

2. Za zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulac¢né s prevahou fyzickej prace sa povazuju nasledovné funkcie:

- pracovnik na Cistenie verejnych priestranstiev

3. Zamestnancom podla Zakona o vykone prace vo verejnom zdujme sa mdze stat fyzicka
osoba, ktora:

a) ma sposobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu,
b) je bezuhonna,

c) spifia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

d) ma zdravotnl spbésobilost na pracu, ktord ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

e) bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme,

f) spifia predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného
predpisu, ak sa na dohodnutd pracu vyzaduju.
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4. Predpoklady uvedené v ods. 3 musi zamestnanec spifiat po cely ¢as vykonu prace vo
verejnom zaujme.

5. Funkciami, na ktoré sa vztahuje volba ako predpoklad na vykonavanie prace vo
verejnom zaujme v podmienkach obce je hlavny kontrol6r obce.

8§87

Informovanie o pracovnych miestach

1. Zamestnavatel je povinny informovat o volnych pracovnych miestach na vykon
prace vo verejnom zaujme na Uradnej tabuli a umoznit zamestnancom a inym fyzickym
osobam uchadzat sa o tieto volné pracovné miesta.

§8

Vyberové konanie

1. Miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju na zaklade vysledku vyberového konania
podla tohto pracovného poriadku a zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, ak
osobitny predpis neustanovuje volbu alebo vymenovanie vedluceho zamestnanca
kolektivnym organom.

2. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat
na mieste vedlceho zamestnanca.

3. Vyberové konanie sa uskutoCnuje bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, vieru,
naboZenstvo, politickd ¢innost — zmyslanie uchadzacov, ich narodny alebo socialny pdvod,
prisludnost k narodnosti alebo k etnickej skupine.

4. Na zaklade vyberového konania sa obsadzuju tieto miesta veducich zamestnancov:
- kontrolér obecného Uradu,

5. Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel v tladi alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacii a na Uradnej tabuli obce , najmenej tri tyzdne pred
jeho zacatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

a) nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatela,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykondavanie funkcie
podla osobitného predpisu,

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti o Ucast na vyberovom konani.

6. Vyberové konanie uskutocfiuje vyberovd komisia. Clenov komisie vymentva starosta
obce. Vyberova komisia ma troch clenov, z toho jeden ¢len je ureny zdastupcami



zamestnancov. Ak je ¢len vyberovej komisie predpojaty, ozndmi tato skuto¢nost ostatnym
¢lenom komisie.

7. Uchadzacda, ktory spifia ustanovené predpoklady vyberova komisia pozve na vyberové
konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim. Pozvanku podpisuje predseda vyberovej
komisie. Ostatnym uchadzacom budu predlozené doklady vratené. Zasadnutie komisie sa
uskutoc¢ni najneskor do 14 dni po uplynuti terminu podania Ziadosti.

8. Vyberové konanie sa uskutocniuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou
formou a pohovorom. Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na
zaklade vysledkov a osobného pohovoru urci poradie uchadzacov. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie a zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podla
poradia. O vyhodnoteni sa spiSe zapisnica, ktorl podpisu vsetci ¢lenovia komisie.

9. Vyberova komisia zverejni vysledok vyberového konania na Uradnej tabuli obce.

10. Vyberova komisia oznami pisomne uchadzac¢om vysledok vyberového konania do 10
dni od jeho skoncenia. Pisomné oznamenia podpisuje starosta obce.

11. Ak vyberova komisia na zdklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na
obsadzované miesto vedlUceho zamestnanca, pretoze ziaden uchadzac¢ nevyhovie
ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhlasi nové vyberové konanie.

12. Volné miesto vedlceho zamestnanca mozno obsadit bez vyberového konania len do
vymenovania po UspeSnom vykonani vyberového konania podla tohto zdkona, a to

najdlhsie na Sest mesiacov.

13. Dokumentacia z vyberového konania obsahuje:

vyhldsenie vyberového konania,
zoznam clenov komisie,

zoznam uchadzacov,
koreSpondencia,

zapisnica z vyberového konania,
- poradie uchadzacov.

§9

Pracovna cesta

1. Zamestnavatel mbze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu na nevyhnutne potrebné
obdobie len s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z
povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania
na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

2. Okruh funkcii, z ktorych povahy priamo vyplyva vyslanie na pracovnu cestu:
- kontrolor obce,



§ 10
Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno skondit:
- dohodou,

- vypovedou,

- okamzitym skoncenim,

- skoncenim v skUsobnej dobe.

2. Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.
3. Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

4. Navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou dorucduje zamestnanec
zamestnavatelovi pisomne. Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnanec a
zamestnavatel uzatvaraju pisomne a pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym driom. Jedno
vyhotovenie dohody vyda zamestnavatel zamestnancovi.

5. Vypovedou mdze skondit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi
byt pisomnd a doruéend, inak je neplatnd. Vypoved, ktord bola doru¢end druhému
Ucastnikovi, mozno odvolat len s jeho sihlasom. Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej
odvolanim treba urobit pisomne.

6. Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny
je povinny oboznamit zamestnanca s dévodmi vypovede tym, Ze mu poskytne ich pisomny
popis, umozni zamestnancovi vyjadrit sa k tymto dévodom. O obsahu obozndmenia a o
vyjadreni zamestnanca sa spiSe zaznam, ktory podpisu vSetci zicastneni. Ak zamestnanec
odmietne zdznam podpisat, tato skutoénost sa zaznadi v zdzname.

7. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonc¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak je
dand vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela najmenej pat rokov, je
vypovedna doba najmenej tri mesiace.

8. Zamestnanec je povinny pred skonfenim pracovného pomeru formou pisomného
protokolu odovzdat svoju agendu bezprostredne nadriadenému vedicemu.

Protokol obsahuje najma:

- splnené ulohy,

- rozpracované ulohy, ich popis, stadium vybavenia, upozornenie na dolezité skutocnosti,
hroziace rizika alebo naliehavé terminované povinnosti,

nesplnené ulohy,

- knizny inventar /prevzaty/

- zoznam nevybavenych spisov,

zoznam ulozenych pisomnosti,

- vyjadrenie preberajlceho.

9. Zamestnanec je povinny tiez vysporiadat svoje zavézky voci zamestnavatelovi, dat si
potvrdit vystupny list a tento odovzdat zamestnavatelovi spolu so sluzobnym preukazom.



10. Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poziadania, nie vSak skor ako dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru. Pracovny
posudok vyhotovuje bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec a su nim vsSetky
pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikacie, schopnosti a
dalSich skutoc¢nosti, ktoré maju vztah k vykonu prace.

11. Zamestnavatel' je povinny vydat zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru
potvrdenie o zamestnani a uviest v iom najma:

- dobu trvania pracovného pomeru,
- druh vykonavanych prac,

- ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v &i prospech, v akej vyske a v akom
poradi je pohladavka, pre ktor( sa maju zrazky dalej vykonavat,

- Udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu o poskytnutej nadhrade mzdy a nahrade za
Cas pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o dalSich
skutocnostiach rozhodujucich pre ro¢né zuctovanie preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti
a z funkénych pozitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti,

- Udaj o dohode o zotrvani v pracovhom pomere u zamestnavatela po urcitu dobu, po
vykonani zaverecnej skusky alebo maturitnej skusky, alebo po skonceni sStudia, alebo
pripravy na povolanie vratane Udaja o tom, kedy sa tato dohoda skondi.

12. Zamestnanec ma pri rozviazani pracovného pomeru pravo nahliadnut do osobného
spisu a robit si z neho odpisy.

13. Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani
nesuhlasi, mdze poziadat starostu obce o jeho upravenie alebo doplnenie, alebo sa moze
v lehote troch mesiacov odo dna, ked sa o ich obsahu dozvedel doméahat na side, aby bol
zamestnavatel zaviazany primerane ich upravit.

14. O skonceni pracovného pomeru platia ustanovenia § 59 az 75 Zakonnika prace.

15. Ucast odborového organu pri skonéeni pracovného pomeru je upravend v § 74
Zakonnika prace.
Cast' II
Pracovna disciplina

g§11
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sulade s
verejnym zdujmom a plnit véetky povinnosti a obmedzenia ustanovené Zdkonom o vykone

prace vo verejnom zaujme, Zadkonnikom prace a tymto pracovnym poriadkom.

2. Zamestnanec je povinny:



- dodrzZiavat platnu legislativu SR

- konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zdujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit dbéveru v nestrannost a objektivnost konania a
rozhodovania,

- zachovavat mldanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a
to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil statutarny
organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

- zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zadujmov,

- nezneuzivat informacie nadobudnuté v slvislosti a pri vykondvani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych o0sd6b alebo inych fyzickych osob alebo
pravnickych osdb; tato povinnost plati aj po skonéeni pracovného pomeru,

- zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavézky zavazujluce
zamestnavatela,

- zabezpedit hospodarne a Uc¢elné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a zariadeni,
ktoré boli zamestnancovi zverené, — oznamit nadriadenému vedlicemu zamestnancovi,
pripadne organu cinnému v trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo
vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,

- oznamit zamestnavatelovi, ze bol pravoplatne odsideny za imyselny trestny ¢in alebo
Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne Gkony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne Gkony
bola obmedzena.

3. Pre zamestnanca plati zakaz:

- vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho déstojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

- sprostredkuvat pre seba alebo inl fyzick( osobu alebo pravnick( osobu obchodny styk
so Statom, s obcou, s vysSim Uzemnym celkom, so Statnym podnikom, Statnym Gcelovym
fondom, s Fondom ndrodného majetku Slovenskej republiky a s inou pravnickou osobou
zriadenou Statom, s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou
pravnickou osobou zriadenou obcou, s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou
organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou vyssSim Uzemnym celkom alebo s inou
pravnickou osobou s majetkovou U¢astou Statu, Fondu narodného majetku Slovenskej
republiky, obce alebo vys$sieho Uzemného celku; to neplati, ak takato &innost vyplyva
zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,

- pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati,
ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme
alebo na zaklade zdkona alebo zamestnavatelom,



- nadobudat majetok od $tatu, obce, vyssieho Uzemného celku alebo Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak
osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vysSsi Uzemny celok
zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke
zamestnancovi,

- pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,

- zneuzivat vyhody vyplyvajlce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skondeni
vykonu tychto prac,

- poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme.
4. Zamestnanci su dalej povinni:

a) prichadzat na pracovisko v triezvom stave a zotrvat v iom po cell pracovn( dobu,
podrobit sa na poziadanie opravnenej osoby skuske na alkohol,

b) nepouzivat bez povolenia zamestndvatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatela na sukromné Gcely,

c) zachovavat ochranu statneho, obchodného a sluzobného tajomstva,
d) nevynasat z objektu zamestndvatela predmety z jeho majetku bez povolenia a
ohlasenia,
e) nezdrziavat sa bez suhlasu zamestndvatela na pracoviskdch a v objektoch
zamestnavatela po pracovnej dobe
f) ohlasovat svojmu nadriadenému zamestnancovi zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su
dolezité pre vykon prace a vykon povinnosti zamestnavatela.
§12

Povinnosti vediceho zamestnanca

1. Vedlci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 11 povinny najma:

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci,

c) zabezpefovat odmeriovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmllv a pracovnych zmlav,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvy$ovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpeclovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

10



f) zabezpecovat prijatie véasnych a ic¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

g) vykonavat pracu v mene zamestnavatela dostojne, na vysokej odbornej a spolo¢enskej
arovni,

h) dbat o zvySovanie vlastného vzdeldvania i vzdeldvania podriadenych zamestnancov,
najma dbat o rozvoj prdvneho vedomia.

2. Vedlci zamestnanci mézu podnikat, vykondavat ind zarobkovu c&innost a byt ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osbb, ktori vykonavaju
podnikatelsk( ¢innost, len s predchadzajlicim pisomnym sUhlasom zamestnavatela.

Zamestnavatel neudeli suhlas v pripade:

- ked' by bola prekazkou riadneho plnenia povinnosti zamestnanca,

- ked' by bola vykonana vo veci, v ktorej kond alebo m6ze konat zamestnavatel,
- ked' by ovplyvnila nestrannost alebo nezaujatost vediceho zamestnanca.

3. Vedlci zamestnanec je pocas vykondavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do:

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vedluceho zamestnanca do funkcie,
b) do 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

4. Povinnost podla bodu 3 sa vztahuje na vSetok majetok vediceho zamestnanca, pricom
majetkové priznanie musi obsahovat Udaje o:

a) nehnutelnom majetku,
b) hnutelnhych veciach,
c) majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach.

5. Sucastou majetkového priznania je aj ¢estné vyhlasenie, ze nema vedomost o takych
prijmoch o0s6b Zijucich s nim v domacnosti, ktoré mozno povazovat za nezdanené prijmy
alebo za prijmy z nestatocnych zdrojov.

6. Majetkové priznanie deklaruje veduci zamestnanec starostovi obce.

§13
Porusenie pracovnej discipliny

1. Za poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca sa povaZuje zavinené porusenie
povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaju z pracovnopravnych predpisov, pokynov
zamestnavatela, z kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy, pracovného poriadku.

2. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnhom case,

nepovolené pouzivanie dopravnych prostriedkov zamestndvatela na sukromné cesty,
majetkové delikty na pracovisku,

ublizenie na zdravi,

zverejnenie informacii o platoch zamestnancov,
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- iné porusenie povinnosti, v dosledku ktorého hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku alebo
inych vyznamnych zaujmoch obce,

- praca pod vplyvom alkoholu a omamnych latok,

- neospravedlnena absencia zamestnanca v priebehu kalendarneho roka viac ako trikrat.

3. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:
urazky vzajomné medzi zamestnancami,

Sirenie nepravdivych a nepotvrdenych Udajov,

porusenie zakazu fajcenia,

opustenie pracoviska pocas pracovnej doby bez suhlasu zamestnavatela

4. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa okrem pripadov uvedenych v
predchadzajlcich odsekoch povazuje aj pripad, ktory je takto oznaceny v osobitnom
vnutornom predpise, v prikaze alebo pokyne kompetentného zamestnanca.

Cast III
Pracovny cas a ¢as odpocinku

§ 14
Pracovny cas

1. Pracovny cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plIni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

2. Pracovny cas je 40 hodin tyzdenne. Prestavka na jedlo a oddych sa poskytuje v rozsahu
30 minut a nezapocitava sa do pracovného cCasu. Prestdvku na jedlo a oddych si
zamestnanec mbze vycerpat v éase od 12,00 do 12,30.

3. Uradné hodiny na Obecnom Urade v Brezni¢ke su:
- pondelok az piatok od 8,00 do 12,00

§ 15
Uprava tyzdenného pracovného ¢éasu

1. Starosta obce mdze zamestnancovi povolit na jeho Ziadost zo zdravotnych alebo z inych
vaznych dovodov na jeho strane vhodnu Upravu urceného tyzdenného pracovného casu
alebo ju za tych istych podmienok dohodnut s nim v pracovnej zmluve.

2. Zamestnancovi patri mzda zodpovedajlica kratSiemu pracovnému casu.

§ 16
Dni pracovného pokoja

1. Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok zamestnanca v
tyzdni (sobota, nedela) a sviatky.

2. Pracu v dnoch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimocne, a to v sulade s
ustanoveniami Zakonnika prace.
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§17
Praca nadéas a pracovna pohotovost

1. Pracu nadcas upravuje § 97 Zakonnika prace.

2. Praca nadcas je praca vykonavanad zamestnancom na prikaz zamestnavatela, alebo s
jeho suUhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného casu a vykonavana mimo ramca rozsahu pracovnych zmien.

3. U zamestnanca s kratSim pracovnym casom je praca nadcas praca presahujuca jeho
tyZzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit pracu nadcas.

4. Praca nadcdas nesmie v priemere presiahnut osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlhsom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

5. V kalendadrnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavatel méze z vaznych dévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace
nadcas nad tuto hranicu v rozsahu najviac 250 hodin.

6. Pracu nadcas povoluje starosta obce na osobitnom tlacive.

7. Ak zamestnavatel v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych Uloh
nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozsahu pracovnych
zmien a nad urcéeny tyzdenny pracovny c¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného c¢asu zdrziaval po urceny c¢as na urcitom mieste a bol pripraveny na vykon
prace, ide o pracovnu pohotovost.

8. Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v
tyzdni alebo 36 hodin v mesiaci a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah
je pracovna pohotovost pripustena len po dohode so zamestnancom.

§ 18
Evidencie

1. Zamestnavatel vedie evidenciu pracovného Casu,

prace nadcas, nocnej prace a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

2. Evidencia pracovného Casu sa vedie v knihe dochadzky.

3. Evidencia prace nadcas, noCnej prace a pracovnej pohotovosti sa vedie v knihe
dochadzky.

4. Evidencia dovolenky sa vedie v knihe dochadzky a v osobitnej evidencii.

§ 19
Nocna praca

1. No¢nu pracu upravuje § 98 Zakonnika prace.
2. NoCna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
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§ 20
Pritomnost na pracovisku

1. Zamestnanec je povinny byt na zacdiatku pracovného ¢asu vo svojej kancelarii, alebo
ur¢enom pracovisku a odchadzat z pracoviska az po skonéeni pracovného ¢asu.

2. Zamestnanec sa nesmie bez suhlasu nadriadeného vediceho zamestnanca vzdialit z
pracoviska.

3. Kazdy zamestnanec je povinny v pripade opustenia pracoviska vyziadat si suhlas
nadriadeného vedlceho zamestnanca - predlozit na podpis priepustku. Po navrate sa
priepustka pripina do evidencnej knihy pracovného Casu a prerusenie pracovného casu s
uvedenim dovodu sa v nej vyznaci. Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia dévodu
sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

4. Za zmeskany Cas v praci sa povazuje oneskoreny prichod na pracovisko, predcasny
odchod z neho alebo prekrocCenie urcenej prestavky na jedlo a oddych, ako aj kazdé
opustenie pracoviska, pokial' k nemu nepride v slvislosti s plnenim pracovnych Uloh alebo
pokial sa nejedna o prekazky v praci, pri ktorych patri zamestnancovi pracovné volno.

§ 21
Upozornenia za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

1. Pre menej zavazné poruSovanie pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved
podla § 63 ods. 1 pism. e) vtedy, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s
poru$enim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.
2. Navrh na danie pisomného upozornenia za porusenie pracovnej discipliny su opravneni
predkladat starosta obce, kontrolér obce, pricom kazdy, kto navrh predkladd zodpoveda
za to, Ze bude Uplny a budl v nom uvedené vsetky potrebné skutocnosti (o aké porusenie
sa jednd, ¢o zamestnanec svojim konanim porusil, kedy k poruseniu doslo, poucenie o
moznosti dania vypovede).
3. Podpisat upozornenie je opravneny starosta obce.
4. Upozornenie sa vyhotovuje dvojmo, jedno prevezme zamestnanec, druhé je zalozené v
jeho osobnom spise.

§ 22

Dovolenka

1. Pri dovolenke sa postupuje podla ustanoveni § 100 az § 117 Zakonnika prace.

2. Zakladna vymera dovolenky je 4 tyZdne.

3. Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsil 33 rokov veku.
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4. Za kazdu neospravedlnene zmeskanl zmenu (pracovny defl) moze zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedinené zameskania kratSich casti
jednotlivych zmien sa scitaju.

5. Tyzdriom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni.

6. Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat na Glohy zamestnavatela a na
opravnené zaujmy zamestnanca.

7. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych &astiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej
dva tyzdne, ak sa prislusny veduci zamestnanec so zamestnancom nedohodne inak.

8. Cerpanie dovolenky je prisluény ved(ci zamestnanec povinny oznamit zamestnancovi
aspoil 14 dni vopred. Toto obdobie moéZe byt vynimocne skratené so sUhlasom
zamestnanca.

9. Zamestnavatel nesmie urcit dovolenku na dobu, ked zamestnanec vykonava zakladnu
vojensku sluzbu, alebo civilnd sluzbu, alebo ked je uznany za praceneschopného pre
chorobu alebo Uraz, ani na dobu ked' je zamestnankyna alebo zamestnanec na materskej
dovolenke a na rodicovskej dovolenke. V pripade ostatnych prekazok v praci na strane
zamestnanca zamestnavatel je opravneny urcit Cerpanie dovolenky len na Ziadost
samotného zamestnanca.

10. Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Zze zamestnavatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal
z dovolenky.

11. Ak nebol zamestnancovi uréeny nastup na dovolenku, nesmie tuto nastupit bez sihlasu
zamestnanca opravneného na schvalenie dovolenky.

12. O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec na predpisanom tlacive, ktoré podpisuje
dvojmo.

13. Je zakazané vypisovat dovolenkové listky po ukonéeni dovolenky.
Cast 1V
Odmenovanie zamestnancov

§ 23
Plat

1. Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu.

2. Za plat sa nepovazuje ndhrada za pracovni pohotovost a plnenie poskytované
zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych c¢innosti,
najma odstupné, odchodné a cestovné naklady.

3. Zamestnancovi sa poskytuje plat podla zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych
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na jeho vykonanie a v ich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo
vnutorného predpisu.

4. Plat nemoze byt nizéi ako minimalna mzda.

5. Mzdové podmienky musia byt rovnaké pre muzov a Zeny bez akejkolvek diskriminacie
podla pohlavia. Zeny a muZi maju pravo na rovnaky plat za pracu rovnakej zloZitosti,
zodpovednosti a namahavosti vykonavané pri rovnakych pracovnych podmienkach a pri
dosahovani rovnakej vykonnosti a vysledkov prace.

§ 24
Splatnost platu

1. Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie.

2. Na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca musi byt plat splatny pocas dovolenky
vyplateny pred nastupenim na dovolenku.

§ 25
Vyplata platu

1. Plat sa vyplaca zamestnancovi v EUR.

2. Plat sa vyplaca vo vyplatnom termine 19. v mesiaci. V pripade, Ze vyplatny termin
pripadne na den pracovného volna a na den pracovného pokoja, presiva sa termin vyplaty
na nasledujlci pracovny den.

3. Plat sa vyplaca v pracovhom Case a na pracovisku: obecny Urad v Breznicke. Ak
zamestnanec poziada, moéze zamestndvatel celd mzdu ako aj casti mzdy urcené
zamestnancom poukazovat aj na Gcet, ktory si zamestnanec sam urcil.

4. Manzelovi alebo inej osobe moZno vyplatit plat len na zédklade pisomného splnomocnenia
a po preukazani totoznosti ob¢ianskym preukazom. V splnomocneni musi byt uvedené kto
splnomocnuje (zamestnanec), koho splnomocriuje (meno, priezvisko, rodné Cislo, bydlisko,
Cislo obcianskeho preukazu) a uUkon na ktory ho splnomocriuje. Splnomocnenia sa
zakladaju u uc¢tovnicky obecného Uradu. Bez pisomného splnomocnenia mozno vyplatit plat
inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje osobitny predpis.

5. Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci Udaje o jednotlivych zlozkdch mzdy a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace.

6. Je vhodné, aby si zamestnanec prepodital vyplateny plat skor, ako potvrdi svojim
podpisom jeho prevzatie.

7. S pripadnymi reklamaciami, otazkami a pripomienkami tykajucimi sa vypocitania platu

a jeho vysky sa zamestnanci obracaju na uUctovnicku obecného Uradu, pripadne na
nadriadeného vedliceho zamestnanca bez zbytocného odkladu po zisteni nezrovnalosti.
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8. Zrazky zo mzdy a ich poradie upravuje § 131 Zakonnika prace.

Cast v
Prekazky a nahrady

§ 26
Prekazky v praci

1. Prekazky v praci upravuje § 136 az 145 Zakonnika prace

2. Ak zamestnanec vie o prekazke v praci dopredu, poziada o pracovné volho bez
zbyto¢ného odkladu bezprostredne nadriadeného zamestnanca.

3. Ak zamestnanec o prekdzke v praci dopredu nevie, je povinny upovedomit
bezprostredne nadriadeného zamestnanca o prekazke v praci a o jej trvani bez zbyto¢ného
odkladu, t. j. najskér ako je to u neho mozné, najneskor vsak do 3 pracovnych dni
akoukolvek formou. Sucasne je povinny poziadat o poskytnutie pracovného volna.

4. Pracovné volno sa zdsadne neposkytuje, ak zamestnanec méze vybavit zaleZitosti mimo
pracovného cCasu.

5. Ak vznikne prekdzka v praci na strane zamestnanca, je povinny ju preukazat pisomne
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi. Prisludné zariadenie je povinné potvrdit
zamestnancovi doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Potvrdenie o prekazke v
praci alebo potvrdena priepustka sa pripaja do evidencnej knihy pracovného c¢asu, kde sa
prekazka zaroven vyznadi.

6. Pri ndstupe na docasnu pracovnl neschopnost je zamestnanec povinny bez zbytoéného
odkladu odovzdat III. diel potvrdenia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnavatelovi.
I1. diel sa odovzdava po skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti. Pri prekroceni doasnej
pracovnej neschopnosti z prisluSného mesiaca do druhého je zamestnanec povinny
odovzdat zamestndavatelovi i tladivo ,Preukaz o trvani pracovnej neschopnosti® vzdy k
patnastemu dnu a poslednému dnu prislusného mesiaca.

7. Potvrdenie o oSetreni ¢lena rodiny sa po podpisani bezprostredne nadriadenym
zamestnancom odovzdava zamestnavatelovi.

8. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady mzdy, je mu zamestnavatel
povinny umoznit nadpracovanie zmeskaného ¢asu, ak tomu nebrania vaZzne prevadzkové
dévody, spravidla do konca kalendarneho mesiaca. MozZnost nadpracovania si dohodne s
bezprostredne nadriadenym zamestnancom.

9. Na vykon funkcie v odborovom organe, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo
pracovného casu, poskytuje zamestnavatel pracovné volno v rozsahu 30 minat na jedného
¢lena odborovej organizacie mesacne.

10. Poskytnutie dalSieho pracovného volnha bez ndhrady mzdy z dévodov uvedenych v §
141 ods. 2 Zakonnika prace a poskytnutie pracovného volha bez nahrady mzdy z inych
vaznych dovodov ako sU upravené v § 141 ods. 2, najma na zariadenie dllezitych
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osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu mébze
zamestnavatel' a zamestnanec dohodnut pisomnou zmluvou.

Cast VI
Prava a povinnosti

§ 27
Ochrana prace

1. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajlucich z pravnych predpisov, organizacnych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a sociadlnych opatreni zameranych
na utvaranie pracovnych podmienok zaistujlicich bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

2. Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vztahov.

§ 28
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel je v rozsahu svojej p6sobnosti povinny sustavne zaistovat bezpeénost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeclenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2. Za plnenie Uloh zamestnavatela, vyplyvajlcich z platnych pravnych predpisov na Useku
ochrany prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zodpovedaja starosta obce, a to v
rozsahu svojej posobnosti.

3. Daldie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakon.

8§ 29
Povinnosti a prava zamestnanca

1. Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecenstvach vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného

prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich Gcinkami.

2. Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a
zdravie 0s0b, ktorych sa ich &innost tyka.

3. Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakon. Zamestnanec je povinny najma:

a) dodrziavat pravne predpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a
bezpecného spravania sa na pracovisku a urcené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne

a preukazatelne oboznameny,

b) pouzivat uréenym spdsobom pridelené ochranné pracovné prostriedky a starat sa o ne
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c) zudastriovat sa na Skoleni a vycviku uskutoéfiovanom zamestnavatelom v zaujme
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa skiskam a lekdrskym prehliadkam
ustanovenym pravnym predpisom,

d) oznamovat bez zbytoéného odkladu nadriadenému zamestnancovi alebo podla potreby
odborovému organu nedostatky, ktoré by mohli ohrozit bezpeénost alebo zdravie pri praci,

e) podrobit sa vySetreniu zamestnavatela, ¢ nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych
prostriedkov alebo psychotropnych latok; toto vySetrenie je opravneny vykonavat starosta
obce, ekondmka obecného Uradu a riaditelka Materskej skoly.

f) nepouzivat alkoholické napoje a nezneuzivat iné omamné prostriedky a psychotropné
latky na pracoviskach zamestnavatela a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk,
nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

g) dodrziavat uréeny zdkaz fajéenia na pracoviskach.

4. Odborovy orgdn ma pravo vykondvat kontrolu nad stavom bezpelnosti a ochrany
zdravia pri praci u zamestnavatela.

§ 30
Pracovny uraz

1. Zamestnanci sU povinni ihned oznamit bezprostredne nadriadenému zamestnancovi i
odborovému organu pracovny Uraz. Vysledok Setrenia o pric¢inach pracovného Urazu sa
spiSe na osobitné tlacivo. Tlaciva sa nachadzaju na obecnom Urade v Breznicke.
2. Evidenciu pracovnych Urazov vedie pracovnicka obecného Uradu v Breznicke.
Cast VII
Pracovné podmienky
§ 31

Pracovné a zZivotné podmienky zamestnanca a stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel na zlepSenie kultlry prace a pracovného prostredia utvara primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a
zariadeni na osobnu hygienu.

2. Zamestnavatel je povinny zabezpecdit zamestnancom stravovanie zodpovedajlce
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti. Stravovanie
zabezpecuje najma podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja.

3. Na Ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

4, Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vySke najmenej 55% ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
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5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho poskytuje prispevok podla
osobitného predpisu.

5. Zamestnavatel nema pravnu povinnost zabezpedit zamestnancom stravovanie ak:
a) ide o zamestnancov, ktori si na pracovnej ceste,

b) ide o zamestnancov, ktori nepracuju dlhsie ako 6 hodin,

c) ide o zamestnancov pracujucich na zaklade dohody o vykonani prace,

d) ak je zamestnanec na dovolenke alebo je doCasne praceneschopny.

§ 32
Kvalifikacia

1. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie v sulade s ustanoveniami § 153-155 Zakonnika prace.

§ 33
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

1. Pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti sa zabezpecuju v stulade s § 160
az § 170 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel je povinny zriadovat, udrziavat a zvySovat Uroven socidlneho zariadenia
a zariadenia na osobnu hygienu pre zeny.

3. Podmienky nastupu na matersku dovolenku a rodi¢ovskl dovolenku upravuje § 166 az
§ 169 Zakonnika prace.

§ 34
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

1. Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na véestranny rozvoj telesnych
a dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok a to v slllade s ustanoveniami § 171 az § 176 Zakonnika prace.

Cast VIII
Zodpovednost za $kodu

§ 35
Nahrada skody

1. Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpedovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a
majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodenia majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.
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3. Ak zamestnanec zisti, Zze hrozi Skoda, je na fiu povinny upozornit vedulceho
zamestnanca. Ak je na odstranenie skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakrodit. TUto povinnost nemad, ak mu v tom brania ddélezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby.

4. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit to vedicemu zamestnancovi pisomne.

§ 38
Zodpovednost zamestnanca

1. Zamestnanec, ktory zodpovedd za $kodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi
skuto¢nu Skodu a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajlceho
stavu a ak tuto skodu zamestnavatel pozaduje.

2. Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat, a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit schodok alebo stratu v
plnej sume.

3. Zamestndvatel mbze pozadovat od zamestnanca ndhradu $kody, za ktorl mu
zamestnanec zodpoveda.

4. Nahradu skody uréi zamestnavatel. Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny v Case
vzniku Skody.

5. Zamestnanec sa zodpovednosti zbavi Uplne alebo scasti, ak sa preukaze, ze schodok
alebo strata vznikla celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

6. NaleZitosti suvisiace s nahradou Skody upravuje samostatny predpis zamestnavatela.

7. Zodpovednost zamestnanca je upravena v § 179 az 191 Zakonnika prace.

§ 39
Zodpovednost zamestnavatel’a

1. Zodpovednost zamestnavatela vyplyva z § 192 a nasl. Zakonnika prace.
2. Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu;

a) ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim
proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej stvislosti s nim,

b) ktord mu sposobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestnavatela
zamestnanci konajuci v jeho mene,

c) na odloZzenych veciach,
d) pri odvracani skody,

e) za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.
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3. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia zamestnavatel zodpoveda, len ak ich
prevzal do Uschovy, inak najviac do sumy 165, 97 EUR. Narok na nahradu skody zanikne,
ak zamestnanec o nej pisomne neupovedomil zamestnavatela bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor v lehote 15 dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel. Vznik sSkody hlasi
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi pisomne. V oznameni uvedie: ako ku Skode
doslo, v akom case vznikla, mena svedkov, rozsah skody, kto za fu zodpoveda, dalSie
dolezité udaje.

4. Pracovny Uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym,
nahlym a nasilnym poOsobenim vonkajsich vplyvov. Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory
zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.

5. Zamestnavatel sa musi pre pripad svojej zodpovednosti za skodu pri pracovnom Uraze
alebo pri chorobe z povolania poistit.

6. Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sthlasu
zamestnavatela.
Cast IX
Ucast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch

§ 40
Kolektivna zmluva

1. Na zabezpecenie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov a na zlepSenie
podmienok pri vykonavani prace vo verejnom zaujme uzatvara odborovy organ so
starostom obce kolektivnu zmluvu.

§41
Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia

1. Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

2. Pracovny poriadok je pristupny na Obecnom Urade, a na webovom sidle obce Breznicka.

3. Driom ucinnosti tohto Pracovného poriadku obce BrezniCka sa rusi doterajsi pracovny
poriadok obce Breznicka.

4. Pracovny poriadok, schvalilo Obecné zastupitelstvo v Breznicke drfia 21.11.2015
uznesenim 18/2015.

5. Pracovny poriadok nadobuda Uéinnost dfiom schvélenia.

Monika Lelova
starostka obce
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